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5月 21日上午，“海南省新型职业农民培育青年农场主

培训班”在山东省济南市农民教育培训基地开班，来自省内的

82名青年农场主参加培训。此次培训班的举办是海南省农民

科技教育培训中心坚持为乡村振兴培养服务型、经营型、专

业型、技能型“四型”实用人才的一个缩影。农业的发展需要

人才的支撑，农业人才不单单是会种会养，更要学会管理、

营销、法律及强化专业知识。

青年农场主是新型职业农民的重要组成部分，是新型职

业农民的中坚力量，要锻造培养一名优秀的现代青年农场主，

必须突出培养的系统性和持续性。此次培训班在课程设置上



重点围绕提升素养、创业指导、经营管理、生产技术等方面，

通过理论培训、实践体验、参观考查、座谈交流等形式进行，

培训的最大亮点是将采取组队方式进行实战模拟演练，提升

学员们创新思维、技术创新、设计研发、品牌营销等方面的

能力。

近年来，在海南省农业农村厅的领导下，省农民科技教

育培训中心充分发挥了农民教育培训主力军、主阵地的作用，

特别是在青年农场主培育中不断推陈出新，注重“精耕细作”，

探索出独具特色的培训“套路”：一是探索“走出去游学”培育

模式。组织青年农场主赴广东、广西、湖南、湖北、山东等

地跨省开展异地集训，开创了全省新型职业农民培育跨省培

训的先例，学习和借鉴省外先进经验和成功模式，开阔了我



省青年农场主视野，培育了一批理念先进、模式优良、技术

成熟的“领头雁”。二是精准跟踪服务“一对一”。做好时间不

少于一个产业生产周期的后续跟踪服务，建立由授课教师、

农业专业技术骨干、乡土专家、农技推广人员等组建的跟踪

服务教师团队，采取“1＋N”跟踪服务模式，定期或不定期组

织开展技术、信息、法律、政策等跟踪服务。三是课堂学习

与现场观摩学习“两互补”。注重新技术、新理念、新方式的

传播，把培育的着力点放在提升技术和转变管理方式、经营

方式上，以专家讲授与实地观摩的方式，突出实战孵化与实

训演练,做到“学”与“看”的结合。
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